PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTO ANTONIO DO AVENTUREIRO
CNPJ: 17.710.476/0001-19

Projeto de Lei Complementar n2 03/2022
APROVADO
091/ 2002

alheiro

Institui uma equipe da Estratégia
Saude da Familia e contém outras
AfOl‘IS ir providéncias.

esidente

A Camara Municipal de Santo Anténio do Aventureiro/MG, por seus vereadores, aprovou,
e Eu, Prefeito, sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 12 Fica instituido na Prefeitura de Santo Anténio do Aventureiro mais uma equipe da
Estratégia Satde da Familia - ESF, composta dos seguintes cargos de provimento efetivo que
passam a integrar o respectivo quadro permanente de pessoal:

Cargo Vagas Jornada Vencimento Mensal
Semanal (h) (RS)
Médico da ESF 01 40 10.400,00
" Enfermeiro da ESF 01 40 2.733,14
" Técnico de Enfermagem daESF | 01 | 40 | 1.320,39
- ~ Agente _Comu.init_ério de Saude ' 01 40 - 2.424,00

Art. 22 Com a equipe da ESF instituida no artigo anterior, os cargos de provimento efetivo da
Prefeitura de Santo Antdnio do Aventureiro, que compdem a Estratégia Saude da Familia e o

respectivo quadro permanente de pessoal, passam a ser 0s seguintes:

i Cargo Vaéas Jornada Vencimento Mensal
Semanal (h) (RS)

S Médico da ESF 02 a0 10.400,00
L Enfermeiro da ESF 02 40 2.733,14
Odontélogo da ESF 01 40 3.473,32
Técnico de Enfermagem da ESF 03 40 1.320,39
"~ Auxiliarde Odontologiada ESF | 02 40 1.212,00
—I_ Aéente_c'o?iuni't'a‘_ria desaude | 08 _T_ 40 ©2.424,00

Art. 3¢ Sdo atribuicdes comuns a todos os cargos da Estratégia Satde da Familia: 1. Participar do
processo de territorializagdo e mapeamento da drea de atuagdo da equipe, identificando grupos,
familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades. 2. Manter atualizado o cadastramento
das familias e dos individuos no sistema de informag#o indicado pelo gestor municipal e utilizar,
de forma sistematica, os dados para a andlise da situagdo de saude considerando as
caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemiologicas do territario,
priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local. 3. Realizar o cuidado da
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saide da populagdo adscrita, prioritariamente no dmbito da unidade de salde, e quando
necessario no domicilio e nos demais espacos comunitdrios (escolas, associacdes, entre outros). 4.
Realizar acGes de atencdo a saude conforme a necessidade de saude da populagdo local, bem
como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local. 5. Garantia da atengdo a saude
buscando a integralidade por meio da realizagdo de agdes de promogdo, prote¢do e recuperagdo
da saude e prevencdo de agravos. 6. Garantia de atendimento da demanda espontanea, da
realizacdo das agbes programaticas, coletivas e de vigilancia a saude. 7. Participar do acolhimento
dos usuarios realizando a escuta qualificada das necessidades de saude, procedendo a primeira
avaliacdo (classificacao de risco, avaliagdo de vulnerabilidade, coleta de informacgdes e sinais
clinicos) e identificacdo das necessidades de intervengGes de cuidado, proporcionando
atendimento humanizado, se responsabilizando pela continuidade da atencdo e viabilizando o
estahelecimento do vinculo. 8. Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificagdo
compulséria e de outros agravos e situacdes de importancia local. 9. Responsabilizar-se pela
populacdo adscrita, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando esta necessita de
atencdo em outros pontos de atengdo do sistema de satde. 10. Praticar cuidado familiar e dirigido
a coletividades e grupos sociais que visa propor intervengdes que influenciem os processos de
salde doenga dos individuos, das familias, coletividades e da prdpria comunidade. 11. Realizar
reunites de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliagdo das agles da
equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis. 12. Acompanhar e avaliar sistematicamente
as acdes implementadas, visando a readequacdo do processo de trabalho. 13. Garantir a
qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacdo na Atengdo Basica. 14. Realizar
trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando édreas técnicas e profissionais de diferentes
formacBes. 15. Realizar acdes de educagdo em saude a populagdo adstrita, conforme
planejamento da equipe. 16. Participar das atividades de educagdo permanente. 17. Promover a
mobilizacdo e a participacio da comunidade, buscando efetivar o controle social. 18. |dentificar
parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acdes intersetoriais. 19. Realizar
outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

Art. 42 As atribuicGes especificas e os requisitos minimos para o provimento dos cargos elencados
no art. 22 desta Lei sdo:

| — Médico da ESF.

AtribuicBes: 1. Realizar a atencdo da salde as pessoas e familias sob sua responsabilidade. 2.
Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirdrgicos, atividades em grupo na UBS e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associacdes entre outros), em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas,
bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal
ou Distrito Federal), observadas as disposicdes legais da profissdo. 3. Realizar estratificacdo de
risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢des cronicas no territorio,
junto aos demais membros da equipe. 4. Encaminhar, quando necessdrio, usuarios a outros
pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o
acompanhamento do plano terap@utico prescrito. 5. Indicar a necessidade de internagao
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento da pessoa. 6.
Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com 0s outros

membros da equipe. 7. Exercer outras atribui¢des que sejam de responsabilidade na sua area de
atuacao.
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Requisitos minimos: Curso superior completo em medicina e regular registro no conselho de
classe.

It — Enfermeiro da ESF.

Atribui¢des: 1. Realizar atengdo a satde aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagoes
entre outras), em todos os ciclos de vida. 2. Realizar consulta de enfermagem, procedimentos,
solicitar exames complementares, prescrever medicagdes conforme protocolos, diretrizes clinicas
e terapéuticas, ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposicdes legais da profissdo. 3. Realizar e/ou
supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificacdo de risco, de acordo com
protocolos estabelecidos. 4. Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as
pessoas que possuem condicdes cronicas no territorio, junto aos demais membros da equipe. 5.
Realizar atividades em grupo e encaminhar, gquando necessario, usudrios a outros servigos,
conforme fluxo estabelecido pela rede local. 6. Planejar, gerenciar e avaliar as agdes
desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de enfermagem, ACS e ACE em conjunto com 0s outros
membros da equipe. 7. Supervisionar as agdes do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS. 8.
Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area de
competéncia na UBS. 9. Exercer outras atribuicdes conforme legislagdo profissional, e que sejam
de responsabilidade na sua area de atuagdo.

Requisitos minimos: Curso superior completo em enfermagem e regular registro no conselho de
classe.

Il — Odontdlogo da ESF.

AtribuicBes: 1. Realizar a atencdo em salde bucal (promogdo e protecdo da saude, prevengdo de
agravos, diagndstico, tratamento, acompanhamento, reabilitagio e manutengdo da saude)
individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, atividades em grupo
na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitdrios
(escolas, associacdes entre outros), de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade e
em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas
técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas
as disposicdes legais da profissdo. 2. Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil
epidemioldgico para o planejamento e a programagao em saude bucal no territdrio. 3. Realizar os
procedimentos clinicos e cirtrgicos da AB em satde bucal, incluindo atendimento das urgéncias,
pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com as fases clinicas de
moldagem, adaptacdo e acompanhamento de proteses dentarias (elementar, total e parcial
removivel). 4. Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogdo da saude e a
prevencio de doengas bucais. 5. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude
com os demais membros da equipe, buscando aproximar sadde bucal e integrar acdes de forma
multidisciplinar. 6. Realizar supervisdo do técnico em sadde bucal (TSB) e auxiliar em saude bucal
(ASB). 7. Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com 0s
outros membros da equipe. 8. Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para
as pessoas que possuem condigdes cronicas no territorio, junto aos demais membros da equipe.
9. Exercer outras atribui¢des que sejam de responsabilidade na sua drea de atuagdo.

Requisitos minimos: Curso superior completo em odontologia e regular registro no conselho de
classe.
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IV — Técnico de Enfermagem da ESF.

AtribuicBes: 1. Participar das atividades de atengo a saude realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissdo na UBS e, quando indicado ou necessério, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitérios (escolas, associacbes, entre outros). 2. Realizar
procedimentos de enfermagem, como curativos, administracdo de medicamentos, vacinas, coleta
de material para exames, lavagem, preparacdo e esterilizagio de materiais, entre outras
atividades delegadas pelo enfermeiro, de acordo com sua drea de atuacdo e regulamentacio. 3.
Exercer outras atribuicoes que sejam de responsabilidade na sua drea de atuacio.

Requisitos minimos: Ensino médio completo, curso técnico especifico na drea (também
completo) e regular registro no conselho de classe.

V — Auxiliar de Odontologia da ESF.

AtribuicGes: 1. Realizar agbes de promogdo e prevengdo em saude bucal para as familias, grupos e
individuos, mediante planejamento local e protocolos de aten¢io a salde. 2. Executar
organizacao, limpeza, assepsia, desinfec¢do e esterilizagdo do instrumental, dos equipamentos
odontologicos e do ambiente de trabalho. 3. Auxiliar e instrumentar os profissionais nas
intervengdes clinicas. 4. Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de salde bucal. 5.
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros
da equipe de Atencdo Basica, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma
multidisciplinar. 6. Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontoldgicos. 7. Processar filme radiografico. 8. Selecionar
moldeiras. 9. Preparar modelos em gesso. 10. Manipular materiais de uso odontoldgico
realizando manutengdo e conservagdo dos equipamentos. 11. Participar da realizacdo de
levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador. 12. Exercer outras
atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua drea de atuacio.

Requisitos minimos: Ensino médio completo, curso técnico especifico na &area (também
completo) e regular registro no conselho de classe.

V1 — Agente Comunitario de Satde.

AtribuicBes: 1. Trabalhar com adscricdo de individuos e familias em base geogréfica definida e
cadastrar todas as pessoas de sua drea, mantendo os dados atualizados no sistema de informagéo
da Atencdo Basica vigente, utilizando-os de forma sistemética, com apoio da equipe, para a
andlise da situacdo de salde, considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais,
demograficas e epidemiologicas do territorio, e priorizando as situacdes a serem acompanhadas
no planejamento local. 2. Utilizar instrumentos para a coleta de informages que apoiem no
diagnaostico demogréfico e sociocultural da comunidade. 3. Registrar, para fins de planejamento e
acompanhamento das a¢Ges de saude, os dados de nascimentos, 6bitos, doencas e outros
agravos a saude, garantido o sigilo ético. 4. Desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a
equipe de saude e a populagdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do
trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividades. 5. Informar os
usudrios sobre as datas e hordrios de consultas e exames agendados. 6. Participar dos processos
de regulagdo a partir da Atengdo Basica para acompanhamento das necessidades dos usudrios no
que diz respeito a agendamentos ou desisténcias de consultas e exames solicitados. 7. Exercer
outras atribuicdes que lhes sejam atribuidas por legislacdo especifica da categoria, ou outra
normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.
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Poderdo ser consideradas, ainda, atividades do Agente Comunitario de Saude, a serem realizadas
em carater excepcional, assistidas por profissional de satde de nivel superior, membro da equipe,
apos treinamento especifico e fornecimento de equipamentos adequados, em sua base
geografica de atuagdo, encaminhando o paciente para a unidade de satde de referéncia: 1. Aferir
a pressdo arterial, inclusive no domicilio, com o objetivo de promover sadde e prevenir doengas e
agravos. 2. Realizar a medicdo da glicemia capilar, inclusive no domicilio, para o acompanhamento
dos casos diagnosticados de diabetes mellitus e segundo projeto terapéutico prescrito pelas
equipes que atuam na Atenc¢do Basica. 3. Afericio da temperatura axilar, durante a visita
domiciliar. 4. Realizar técnicas limpas de curativo, que sio realizadas com material limpo, agua
corrente ou soro fisiologico e cobertura estéril, com uso de coberturas passivas, gue somente
cobre a ferida. 5. Indicar a necessidade de internagio hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacdo pelo acompanhamento da pessoa. 6. Planejar, gerenciar e avaliar as agOes
desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe. 7. Exercer outras
atribuic@es que sejam de responsabilidade na sua drea de atuacdo.

Requisitos minimos: residir na drea da comunidade em que atuar, desde a data da publicacio do
edital do processo seletivo publico; ter concluido, com aproveitamento, curso de formacao inicial,
com carga horaria minima de quarenta horas; ter concluido o ensino médio.

Art. 52. As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por dotagdes préprias constantes
no orgamento vigente.

Art. 62. Revogam-se as disposicées em contrario.
Art. 72, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura de Santo Antonio do Aventureiro/MG, 30 de setembro de 2022.

Amauryide Sda Ferreir
Prefeito Municipal

(:amara Municipal dg |
Ariénio do Aventureiro/MG
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r FESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

DESCRICAO DA DESPESA

Cria equipe da Fstratéeia Satde da Familia. Valores acrescidos das obrigagoces patronais.

PROGRAMACAO DE PAGAMENTO - Em valores reais de 2022

MES EXERCICIO 2022 EXERCICIO 2023 EXERCIC10 2024
JANEIRO 0.00 20,390.58 20.590.58
FEVERFIRO 0.00 20,590.58 20.590.58
MARCO 0.00 20,591.58 20.591.58
ABRIL 0.00 20,592.58 20.592.58
MALO 0.00 20.593.58 20,593.58
JUNHO 0.00 20,594.58 20.594.58
JULHO 0.00 20,595.58 20,595.58
AGOSI i_)_ o 0.00 20,596.58 20.596.58
SETEMBRO 0.00 20,597.58 20.597.58
OUTUBRO 0.00 20,398.58 20.598.58
NOVENBRO 20.590.58 20.590.58 20.590.58
DI/ EMBRO 22.305.58 41,181.16 41,181.16

TIPO DE DESPESA

Despesa Obrigatoria de Carater Continuada X

Aperfeigoamento de Agdo

Governainental

DESCRICAQ RESUMIDA DE DESPESAS A EMPENHAR NAS DOTACOES:

i

VAlor quv se cnipenha referenie a Tolha Ge pagamento da equipe da Estratcgra Sande da Familia; Valor
que se cmpenhi referente recolhimento de inss da folha de pagamento da equipe da Estrategia Sande da

VALORES

VALOR PREVISTO DAS DESPESAS ACIMA - 2022

RS 42,896.16

VALOR PREVISTO DAS DESPESAS ACIMA - 2023 ¢ 2024

R$ 535,427.08

Valores reais ¢em outubro de 2022

FONTES DE RECURSOS

PAASUIUROL MENICTPAL

CONVENIO

g | FUNDO MUNICIPAL

FUNDEB




Dotagoes Qreamentirias ¢ 31901 1.00.2.07.01.10.301.0013.2.0056 - MANUT. DO PROGRAMA
Saldos: ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA RS 36.280.30
3190.13.00.2.07.01.10.301.0013.2.0056 - MANUT. DO PROGRAMA
FSTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA RS 10.992.67

\ IMPACTO FINANCEIRO

‘ A ‘ O 1 CERSOS LS TAO PREVISTOS NO FLUXO DE CAINA DO TESOUROG MUNICIPAL.

‘ | U8 RLCURSOS SADVINCUT ADOS AQ FUNDER

ASSINATURAS

Em o3 1) 2022

JOYCE TEIXEIRA Assinado de forma digital por JOYCE

TFIXEIRA MORAES 12237691606

MORAES: 12237691606 pados 20221003 233611 0200

Contador

Em 03/ & | Q32
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Preteito Municipal




PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTO ANTONIO DO AVENTUREIRO
CNPJ: 17.710.476/0001-19

LEI COMPLEMENTAR N° 021/2019.

“Cria 01 (uma) equipe da FLstratégia Savide da Famflia,
eria catgos de provimento efetivo e tespectivas vagas,
fixa saldtios, catga hordria, define attibuigées e di
outras providéncias,”

A Camara Municipal de Santo Antdnio do Aventureiro aprovou, e eu, Prefeito, sanciono a
seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica criada a partir da presente data 01 (uma) equipe da Estratégia da Sadde da Familia do
Municipio de Santo Antdnio do Aventureiro, n0s termos da legislagao federal correlata,

Art, 2°, Fieam criados, a partir desta data, os cargos desctitos no anexo I da presente lei, com nimero
de vagas, jornada, vencimentos e escolaridades descritas na tabela que compée referido anexo.

Art. 3% As atribuicdes dos catzos crados sela presente lei serdo aquelas discriminadas no Anexo 11 da
7 G 2 i |
presente let,

Art. 4% Os servidores ocapantes de cargos extintos pela presente Lei secio reaproveitados na forma da
legislacao aplicavel.

Ast. 5% iea o Poder Bxecutivo autotizady a proceder 4 contratagoes temporarias para preenchimento
dos cargos previstos na presente lei, a thulo precirio, mediante realizacio de processo seletivo, até que
seja promovido o concurso publico para preenchimento definitivo dos referidos cargos.

Art. 6% As despesas decorrentes desta Lei, correriio por conta de dotagdes orcamentirias proprias.

Art. 7% Esw Lel entrard em vigor na data de sua publicacio, revopadas as disposicées em contrario,

Santo Antdnio do Aventureizo, 11 de Qutubro de 2019,

2
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Prefeito




PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTO ANTONIO DO AVENTUREIRO
CNPJ: 17.710.476/0001~19

ANEXOQ T
'_ [ QuantT —m‘\“ ESCOLARIDADE
CARGO Di{\‘}‘g;is HIORARIA | VENCIMENTOS MINIMA
SEMANAL
- ﬁ Nivel Supetior com
Meédico da ESE 40 hogas R$ 10.400,00 formacio em Medicina

e Repistro regular no
e NN NS —— | conselho de classe |
| Nivel Superior com |

| formacio em
Enfernieiro da LSE 01 40 horas RE2.733,14 LEnfermagem ¢ Registro
regular no conselho de

classe
bssssigmugene e, T e AR
Nivel Supertior com

formacio em
Odontiloso da BSE Ul P40 horas R$ 3.47332 Odontologia ¢ Registro
l regular no conselho de

- Nivel de Ensino Médio
02 d0 e R$ 1.320,39 de’ esgolaridad:‘a“e. Curso
tecnico especifico na
O et (U e WO |
Nivel de Ensino Média
02 40 horms | RS 998,00 dc, ess:o]aridadg ¢ curso
‘ tecnico especifico na
area
Nivel de ensino médio
de escolaridade

| Tecnico de Enfes-
magem da HESIv

| Auxiliar de Odon

Inlupiit

Agente Comunitirio da
Satde da BSE

07 | 40 horas R$ 1.250,00

_— Y|
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ANEXO II

ATRIBUICOES

1. MEDICO DA ESE

Aplicar os conhecimentos de medicina na prevengio ¢ diagnostico das doengas do cotpo humano.
Suas funcoes consistem em: efetuar exames médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se
ehcontra & emitindo diagnostico com a tespectiva prescrigio de medicamentos e/ou solicitagio de
exames, visando a promogio da satde e bem estar da populagio; Receber e examinar os pacientes de
sua especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar o
diagndstico ou conforme necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente
para outra especialidade médica; Analisar ¢ interpretar resultados de exames diversos, tals como de
laboratério, Raio X ¢ outros pata informar ou confirmar diagnostico.

2. ENFERMEIRCO DA ESF

Plancjar, orpanizar, supervisionar e executar servigos de enfermagem emprepando processos de rotina
¢ ou especificos que possibilitem a protegio ¢ a recuperagio da saide individual e coletiva; Participar
da cquipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o aprimoramento ¢ desenvolvimento das
atividades de interesse da instituicio; Identificar as necessidades de enfermagem, progrnmando c
coordenando as atividades da equipe de enfermagem, visando a preservagio ¢ recuperacio da sadde;
Flabotar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para detetminar a
assisténcia a ser prestada pela equipe; Planejar, coordenar ¢ otganizar campanhas de sadde, como
campanhas de vacinagio e outras; Supervisionar a equipe de trabalho da enfertnagem em todos os
segmentos para mantet uma adequada assisténcia zos clientes com eficiéncia, qualidade ¢ seguranca;
[ixecutat diversas tarefas de enfermagem de maior complexidade, valendo-se de seus conhecimentos
técnicos, para proporcionar ¢ maiot grau possivel de bem estar fisico, mental e social aos seus
pacientes; Lifetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo a leitura das
reaghes para obter subsidios diagnosticos; Participar na elaboragio, execugio e avaliagio dos planos, de
satide, visando a melhoria da qualidade da assisténcia; Executar a distribuicio de medicamentos
valenda-se de prescricio médica; Elaborar escalas de setvico e atividades diarias da equipe de
enfermagem sob sua responsabilidade; Fazer medicagio intramuscular e endovenosa, curativos,
retirada de pontos, etc; Manter uma previsio a fim de requisitar matesiais e medicamentos necessitios,
para assegutar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagermn; Realizar reuniGes de orientagao
e avaliacio, visando o aprimoramento da equipe de trabalho; Fazer a triagem nos casos de auséncia do
médico e presta atendimento nos casos de emergéncia; Providenciar o recolhimento dos relatérios das
unidades da Prefeitura Municipal, bem como tealizar uma andlise dos mesmos; Colaborar com a
limpeza ¢ organizagio do local de trabalbo; Executar outras atividades correlatas ao catgo efou
determinadas pelo supetior imediato.

3. ODONTOLOGO DA BSF

Realizar levantumento epidemiolégico para tragar o petfil de satde bucal da populagio adscrita;
Realizar os procedimentos clinicos definidos na Notma Operacional Bisica do Sistema Unico de Satde
- NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional Bdsica da Assisténcia 2 Satde (NOAS); Realizar o
tratamento integral, no ambito da arengdo bisica para a populagio adscrita; Encaminhar e orientar os
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usudrios que apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia, assepurando seu
acompanhamento; Realizar atendimentos de pritmeiros cuidados nas urgéncias; Realizar pequenas
citurgias ambulatoriais; Prescrever medicamentos ¢ outras otientagbes na conformidade dos
diagndsticos efetuados; Emitr landoes, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;
Exccutar as agoes de assisténeia integral, aliado a atuagio clinica 4 saude coletiva, assistindo as familias,
individuos ou prupo especificos, de acordo com planejamento local; Coordenar agdes coletivas
voltadas pata promogio e prevencao em satde bucal; Programar e supervisionar o fornecimento de
Insumos para as acoes coletivas; Capacitar as equipes de saide da familia no que se refere 4s agoes
educativas e preventivas em satde bucal; Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e 0 ACD.

4. TECNICO DE ENFERMAGEM DA ESF

Participar das atividades de assisténcia bisica, realizando procedimentos regulamentados no exetcicio
de sua profissio na Unidade de Saude Familiar (USF) e, quando indicado ou necessario, no domicilio
¢/ou nos demals espagos comunitarios (escolas, associagdes etc.); Realizar acbes de educacio em satde
a grupos especificos ¢ a familias em sitvagio de isco, conforme planejamento da equipe; e Participar
do gerenciamento dos insumos necessatios para o adequado funcionamento da USF, auxiliar o médico
¢ o enfermeiro naquilo que for necessitio ao bom desenvolvimento das atividades da USE.

5. AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

Realizar agoes de promogio e prevengio e saide bucal para as familias, grupos e individuos,
mediante planejamento local e protocolos de atengio 4 satde; Proceder 4 desinfecgio e & estertlizacio
de materiais e instrumentos utilizados; Preparar e organizar insttumental e materiais necessdrios;
Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido-dentista e/ou o THD nos procedimentos clinicos; Cuidar da
manutengio ¢ conservacio dos equipamentos odontoldgicos; Organizar a agenda clinica; Acompanhar,
apoiar ¢ desenvolver atividades referentes 4 satde bucal com os demais membros da Equipe de Satde
da Familia, buscando aproximar e integrar agdes de saide de forma multidisciplinar e participar do
gerenciamento dos insumos necessirios para o adequado funcionamento da USFE.

6. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DA ESF

Executar tarefas basicas de informagdes a individuos e grupos, visando a instrugio da populagio em
geral para a prevengio de doengas; Orientar a populagio em geral sobre a importancia da higiene e
culdades bisicos e/ou primdrios para a prevencio de doencas; Ministrar medicamentos especificos de
acordo com os problemas de satde basicos delectados, visando solucionar e/ou amenizar 2s causas
dos mesmaos: Lfctuar visitas domiclliares, conforme necessidades, seguindo instrucdes de scus
superiores; Preparat o paciente, verificando os sinais vitais, pesando, medindo pressio arterial e
verificando a temperatura; Prestar atendimentos em primeiros socotros ¢ imunizagdes; Fazer curativos
quando necessitio; Realizar trabalhos relativos a vigilincia epidemiolégica, difundindo informagdes;
Bsterilizar os materiais; Atuar em campanhas de prevengiio de doengas, aplicando testes ¢ vacinas;
Auxilinr os médicos na distribuicio de medicamentos, vacinas, bem como coleta de matertal para a
realizacio de preventivos de cancer; Elaborar relatérios de acordo com as atividades executadas, que
permitam levantar dados estatisticos ¢ para comparagio do trabalho; Inspecionar estabelecimentos de
ensino, veriticando suas instalagoes e os comestiveis fornecidos aos alunos, para assegutar as medidas
profiliticas necessiriag; Organizar o fichddo, fazendo a distribuicio e atquivamento de fichas,
marcagio de preventivos, agendamento de consultas e entrega de exames; Colaborar com a fimpeza e
otganizacio do local de trabalho; Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.



