PREFEITURA MUNICIPAIL DE
SANTO ANTONIO DO AVENTUREIRO
CNPJ: 17.710.476/0001-19

el Acrescenta e altera dispositivos
¢ ; . -2
arcio José Pereira Pires da Lei Municipal 538/1995.
Presidente

A Camara Municipal de Santo Anténio do Aventureiro/MG, por seus lidimos vereadores,
aprova, e ku, Prefeito, sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 12 Fica acrescentado ao art. 62 da Lei 538/1995 — Estatuto do Servidor Publico Municipal - o
§ 52 com a seguinte redacdo:

Art. 621(...)

§ 52 O servidor efetivo nomeado para cargo em comissdo, alem da remuneracio deste, faz jus ao
recebimento mensal da verba relativa a quinguénios inerentes ao cargo efetivo

Art. 22 O caput do art. 67 da Lei Municipal 538/1995 passa a vigorar com a seguinte redacdo
Art. 67. O adicional por tempo de Servico e devido a razdo de 10% (dez por cento) para cada cinco
anos de efetivo servico publico na Prefeitura de Santo Antdnio do Aventureiro, incidentes sobre o

vencimento do servidor efetivo.

Art. 32 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as disposiches
em contrério.

Prefeitura de Santo Antonio do Aventureiro/MG, 03 de abril de 2023
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Amauty de 5d Ferreira
Prefeito Municipal

PMASAA - Rua José Antdnio Senra n°® 15 - Centro - Santo
Antdnio do Aventureiro - MG - CEP 36670-000
Telefone: 32 3286-1110



PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTO ANTONIO DO AVENTUREIRO
CNPJ: 17.710. 476/0001-19

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Ne 03/2023
IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

O Projeto de Lei Complementar ne 03/2023, que Acrescentq e altera dispositivos dg Lej
Municipal 538/1995, beneficiard 7 (sete) servidores efetivos que, atualmente, est3o nomeados

Complementar 101/2000:

- quantidade de servidores efetivos que atualmente serdo beneficiados: 07 (sete);
- despesa mensal com os quinguénios em 2023: RS 4.226,11;

- despesa no exercicio de 2023 com os quinquénios: RS 33.808,88:

- despesa no exercicio de 2024 projetando-se uma correcio monetaria de 10%: RS 60.433,37:

- despesa no exercicio de 2025 projetando-se uma correcdo monetaria de 10,83%: RS 66.978.30:
- impacto orgamentario-financeiro relativo as dotacdes especificas em 2023: 1,02%

-Impacto orgamentario-financeiro relativo as dota¢Bes especificas em 2024: 1,67%

- impacto orcamentario-financeiro relativo as dotagBes especificas em 2025: 1,67%;

- impacto or¢amentario-financeiro relativo ao total das Secretarias em 2023:0,17%:

-impacto orgamentario-financeiro relativo a0 total das Secretarias em 2024: 0,27%:
- impacto orcamentario-financeiro relativo ao total das Secretarias em 2025: 0,29%;
- impacto orcamentéario-financeiro relativo ao total do orcamento de 2023: 0,1302%:;

- Impacto orcamentario-financeiro relativo ao total do orcamento em 2024: 0,1433%;

impacto orgamentério-financeiro relativo ao total do or¢amento em 2025: 0,1588%.

Santo Antdnio do Aventureiro/MG, 03 de abril de 2023,
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e Legislacdo do Municipio de Santo Anténio do Aventureiro
Fw Estado de Minas Gerajs
VI —adiclonal de noturno:
VIl - adicional de férias;
Vill - outros, relativos an local ou & natureza do trabalho,
IX - adicional trintenario,

Subsecio |
Da Gratificacdo pelo Exercicio de Fungdo de Dire¢3o, Chefia e
Assessoramento.

Art. 62. Ao servidor investido em funcdo de direcdo, chefia oy dssessoramentoe € devida uma
gratificacdo pelo seu exercicip.

§ 12 Os percentuais de gratificacdo serdo os estabelecidos na lei que criar as funcées de
diregdo, chefia e assessoramento.

§ 22, A gratificacao prevista neste artigo incorpora-se a remuneracao do servidor & integra o
proventoc da aposentadoria, na proporgdo de 1/5 (um quinto) por cada 5 {cinco) anaos de
exercicio na funcdo de direcdo, chefia ou assessoramento, até o limite de 5 (cinco) guintos

§ 32. Quando mais de uma fungdo houver sidg desempenhada no periodo de cinco anos, a

importdncia a ser Incorporada tera como base de calculo a funcdo exercida por maior
tempo.

§ 42, Lej especifica estabelecers d remuncragdo dos cargos em comissio de que trata o
inciso 11, do art. 92, bem como os criterios de incarporacao da vantagem prevista no § 29
quando exercidas por servidor

Subsecdo Ii
Da Gratificacdo Nataling

Art. 63. A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneracio a que o
servidor fizer Jus no més de dezembro por mes de EXerCIcio no respectivo ano,

Pardgrafo tnico. A fragdo 1gual oy superior a 15 (quinze) dias sera considerada como mes
integral.

Art. B4. A gratificacdo sera Paga ate o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano

Art. 65. O servidor exonerado perceberd sua gratificacdo natalina proporcionalmente aos
meses de exercicio, calculada sobro aremuneracao do mes da exoneracao,

Art. 66. A gratificacio natalina nao serd congiderada para calculo de qualquer vantagem
pecunidrig

Subsegdo I
Do Adicional por Tempo de Servico



Legisiacéo do Municipio de Santo Anténio do Aventureiro
Estado de Mings Gerajs

67. O adicional portempo de Servico é devido a razio de 10% (dez Por cento) para cada
Cinco anos de servico publico na Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Aventurejro,
incidente sobre o vencamento do servidor.

Paragrafo Gnico. O servidor fard jus ao adicional a partir do més em que tompletar o
quinglénio,

Subsecdo IV
Dos Adicionais de lnsalubrida-de, Periculosidade oy Atividades Penosas

Art. 68. Os servidores que trabalhem com habitualidade em [ocais insalubres ou em contato
permanente com substancias toxicas radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um
adicional sobre g vencimento do cargo efetivo,

§ 12 0 servidor que fizer jus aos adicionais de Insalubiidade e de periculosidade devers
optar por um deles

§ 22, O direito ao adicional de msalubridade oy periculosidade cessa com a8 eliminacio das
condicBes ou dos riscos que derem causa a sua concessdo.

Art. 69, Havera Permanente controle du atividade de servidores com operacées ou locais
considerados Penosos, insalubres ou Pergosos.

Paragrafo tnico. A servidora gestante oy lactante serg afastada, enguanto durar g gestacao
€ a lactacio, das operagdes e locais Previstos neste artigo, exercendo suas atividades em

Art. 70, Na concessido dos adicionais de atividades pPenosas, de msalubridade o de
periculosidade serig observadas as situacfes estabelecidas em legislacio especifica.

Art. 71. O adicional de atividage RPENosa sera dewvido aos servidores em exercicio em locais
cujas condicbes de trabalho o Justifiguem. nas termos, condicges e limites fixados em
regulamento.

Art. 72. Os locais de trabalhc e os servidores Que operam com raios “¥” oy substancias
radioativas serdo mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiacao
ionizante nap ultrapassem o nivel maximo previsto na legislacao propria.

Pardgrafo unico. Os servidores a que se refere esle artigo serdo submetidos a exames
medicos a cada 6 (seis) meses.

Subsegio v
Do Adicional por Servigo Extraordinario

Art. 73. O servico extraordinanio sors 'munerado com acréscimo de 50% (cinglienta por
Cento) em relacio a hora normal de trabalho,



TRIBUNAL, DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS

TRIBUNAL PLENO — SESSAQ: 29/9/10
RELATOR: CONSELHEIRO ANTONIO CARLOS ANDRADA
PROCESSO N° 809483 — CONSULTA

PROCURADOR PRESENTE A SESSAO: GLAYDSON MASSARIA

NOTAS TAQUIGRAFICAS

CONSELHEIRO SEBASTIAQD HELVECIO:
Processon. 809483
Natureza: CONSULTA
Procedéncia: Prefeitura Municipal de Araxa
Consulente:  Carlos Roberto Rosa

Relator: Conselheiro Sebastidio Helvecio

VOTO VISTA

1. RELATORIO

Irata-se de consulta, formulada pelo Presidente da Camara Municipal de Arax:
MG, na qual apresenta questionamentos acerca do pagamento de adicional
por tempo de servigo (quinguénio) ¢ ferias-prémio a servidores municipais

acupantes de cargos conissionados

A consulta foi relatada pelo eminente Conselheiro Antonio Carlos Andrada, na

Sessao Plendria do dia de 04 08 2010. que. assim. concluiu:

I - B devido o adicipnal por tempo de servico. como o quinguenio,
senvidores ocupantes de cargos contisstonados, desde que hara previs i
expressd no Estatuto dos Servidores Publicos Mumicipais. nos casos eni Y
o eiile adotar o regime Juridico estatutine. ou em lei que disponha no mesmo

setitido,



%

consulbin BOUARY

2 - Havendo a previsio legal do quinguénio ¢ ndo tendo sido PAZO ¢y i i

cabe wo servidor requerer admmistrativamente o beneficio. sem a mneidénci
do prazo decadéncial, no caso, e nem mesmo da presericio admimistrats o
por se tratar de obrigacdo de trato sucessivo, A presericdo. incidira svmenie
sobre as parcelas devidas ¢ nao pagas hd mais de S (¢inco) anos.,

- Caso tenha sido supriido um benelicio irregulurmente. o \dmimistriac o
podera rever o ato sem que se opere & decadéncia, a teor do que estabelece o
cnunciado da Stimula n. 473 da Suprema Corte

4 - O aw administrativo praticado por erro de interpretacdo de disposiin os
legais pode ser revisto o qualquer tempo. se dele decorreren oleitos
prejudicniis ao servidor. ¢ Lido outro. so dele decorrerem efeitos fiay oy el
dossenyidores, deyera ser obser ado o prizo decadencial de 5 (emeo) anos

3 - A Admmstragio  nao pode suprmir beneticios de  servidure-
conussionados, mcorporados 1o seu patrimonio, por se constiturr em direito

adyquirido nos termos do ordenamento Juridico em vigor
Na ocasido, pedi vista da matéria logo apds suas conclusoes
Submeto, neste momento, a matéria para deliberagao deste Colegiado.
2. FUNDAMENTACAO

MERITO

Apds uma anahse detida da questiao posta em- desate, acompanho o voto
proferido pelo Conselheire Relator. na esteira do que for decidido por esse
egregio Plenario na Consulta n. 780445, tambem de relatoria do Conselheiro

Antomo Carlos Andrada, na Sessio de 02 09 2009,

Tem-se nos termos do eitado precedente, que vVigora, por maioria, esse
entendimento ne dmbito desta Casa, ou sefa. de que a mstituigio de adicional
por tempo de servigo, como o quinquénio, a servidores ocupantes de eargos
comissionados, ¢ juridicamente possivel. atraveés de lei tormal. desde que haj
previsdo expressa no estatuto dos servidores publicos municipais, nos casos en
que o ente adotar o regime juridico estatutirio ou lei que disponha no mesm

sentido.

VYN NG aling
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consulia NO9E83

Assim, uma ves observado o estatute dos servidores prblicos municipars

direitos outros que forem garantidos aos ocupantes de cargo de provimento
efetivo, como ferias-prémio. salario-familia e auxilio-funeral, poderio el
estendidos wos ocupantes de Cargos em comissdo. sem vineulo permanente com
a Administracao Municipal. desde que compativels com a natureza (e

OCUPAgao ransitori do carge

No que se refere ao requerimento administrativo da vantagem quinguenal
pelos comissionados, ndo hi a incidéncia do prazo decadencial. desde que haju
previsio legal do quimquénio ¢ nio tendo sido este pago v officio. nem a
incidéncia da preserigdo administrativa, por se tratar de obrigagio de trato
sucessivo. Esta ultima, somente incidird sobre as parcelas devidas ¢ nio pagas

ha mais de 5 (¢inco) anos.

No caso de j4 ter sido suprimido irregularmente um beneficio. poderd ser tal
4o revisto pela Admimistracio. sem que se opere a decadénera, contvrme
estabelece ¢ enunciado da Sumula 1 473 do STF: A administragiio pode
anular seus PrOprios atos. quando evados de vicios que o8 tornam  ilegais,
porque deles ndo se originam  direitos: ou revoga-los. por motive de
conveniéncia ou oportunidade. respeitados os direitos adquiridos. e ressaly ada.

em todos os casos, a apreciacio judicial™

Quanto a revisdo do ato administrativo praticado por erro de Interpretagio de
dispositivos legais, se dele decorrerem efeitos prejudiciais ao servidor, pode ser
revisto a qualquer lempo. sem a incidéneia do prazo decadencial. Mas. se dele
decorrerem efeitos favords ois a0 servidor, o prazo decadencial de 3 (Cinen)

anas deveri ser ubsen ado

Por fim. quanto a supressio de beneficios concedidos ¢ recebidos hd mais de
10 (dez) anos pelos servidores comissionados, nao pode a Administracao aboli-
los. vez que. incorporados go patriménio de seu beneficidrio, constituem direito
adquirido, nos termos do art. 5° inciso NXXVIL da Constituicdo Cidada ¢ da

Lei de Introducio ao Codigo Civil, em seu art, 6.8 2°.

VYN B NG ahw
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3. CONCLUSAO

Diante do exposto. acolho. aqui, o parecer do eminente Conselheiro Antdnio

Carlos Andrada. exarado ng presente consulta, na Sessao de 04/08/2010.

CONSELHEIRO EM EXERCICIO GILBERTO DINIZ:

Voto de acordo com o Conselheiro Relator.

CONSELHEIRO EDUARDO CARONE COSTA:

Voto de acordo com o Conselheiro Relator.

CONSELHEIRO ELMO BRAY:

Voto de acordo com o Conselheiro Relator.

CONSELHEIRA ADRIENE ANDRADE:

Voto de acordo com o Conselheiro Relator.

CONSELHEIRO PRESIDENTE WANDERLEY AVILA:

Essa Presidéncia também acompanha o voto do Conselheiro Relator.

APROVADO O VOTO DO CONSELHEIRO RELATOR. POR
UNANIMIDADE.
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