PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTO ANTONIO DO AVENTUREIRO

CNPJ: 17.710.476/0001-19 %J

NOTTO COMPROMITSO
i com o Povo

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢2 010, DE 22 DE AGOSTO DE 2017.

"f' = . o 5 me m ) “Altera a reda¢do da Lei Municipal n®

IO S AW 825/2014para extinguir o cargo de médico
{370, ART, D9 3 B ﬁ V) 9 -l % ; geriatra e criar o cargo de nutricionista e dd outras
} %»B:\u;x, “\*ﬁ;) R —> ? providéncias".

A Camara Municipal de Santo Antdnio do Aventureiro, por seus representantes legais, aprova e eu,

Prefeito, sanciono a seguinte Lei:

Art.12.Fica criado, no dmbito do Nucleo de Apoio & Saude da Familia — NASF de Santo Anténio do

Aventureiro o cargo de nutricionista.

Paragrafo tnico.O quadro de vagas previsto no art. 62 da Lei Municipal 825/2014, passa a vigorar com a

seguinte redagao:

Art. 62. (...)

CARGO N2 DE VAGAS
EDUCADOR FisIcO 01
FISIOTERAPEUTA 01
NUTRICIONISTA 01
PSICOLOGO 01

Art. 22. O quadro de vencimentos previsto no art. 72 da Lei Municipal 825/2014, passa a vigorar com a

seguinte redacgao:

Art. 72. (...)

CARGO VENCIMENTO MENSAL
EDUCADOR FisIcO RS$1.600,00
FISIOTERAPEUTA RS$1.600,00
NUTRICIONISTA R$1.600,00
PSICOLOGO R$1.600,00

Art. 32, O inciso Ill do art. 92 da Lei Municipal n® 825/2014 passa a vigorar com a seguinte redac3o:
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Art. 92, (...)

Il - Nutricionista — nivel superior em nutri¢cdo e registro no érgdo competente;

{...)

Art. 42, Qinciso IV do art. 10 da Lei Municipal n2 825/2014 passa a vigorar com a seguinte redac3o:

Art. 10. (...)

IV — Nutricionista: Participar de reunioes com profissionais das ESF, para levantamento das reais
necessidades da populagdo adscrito; Planejar agdes e desenvolver educacdo permanente; Acolher os
usudrios e humanizar a atengéo; Trabalhar de forma integrada com as ESF; Realizar visitas domiciliares
necessdrias; Desenvolver agdes Inter setoriais; Participar dos Conselhos Locais de Sadde; Realizar
avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Satde do impacto das Acées implementadas
através de indicadores pré-estabelecidos; Promover programas coletivos de acoes terapéuticas
preventivas a instalagbes de processos que levam & incapacidade funcional, @ patologias miisculo
esqueléticas, Minimizando aquelas jé instaladas e desenvolvendo a consciéncia corporal; Realizar
abordagem familiar e institucional (escolas e creches) no que diz respeito a Ergonomia e postura de
criancas e adolescentes; Desenvolver atividades voltadas para adultos e idosos, através de grupos jd
constituidos (hiperdia, gestantes, obesos), visando a prevengdo e reabilitacio de complicagoes
decorrentes de patologias, a independéncia na execu¢do das atividades didrias, assisténcia e inclusdo
social de portadores de deficiéncias transitérias ou permanentes; Realizar atendimentos ambulatoriais e
domiciliares em pacientes portadores de Enfermidades crénicas ou degenerativas, acamados ou

impossibilitados, Encaminhando a servigos de maior complexidade, quando necessdrio. (...)

Art. 52, Fica extinto o cargo de Médico Geriatra previsto na Lei Municipal n¢ 825/2014.

Art.62. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Santo Anténio do Aventurei agosto de 2017.
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JUSTIFICATIVA

Com meus respeitosos cumprimentos, venho a este Egrégio Parlamento no intuito
de submeter a soberana apreciagdo e deliberagdo dos Nobres Edis a presente proposicao,
que tem por escopo reorganizar o quadro do NASF, adequando-o as necessidades de
nossa populacdo, conforme justificativa exarada pela Secretaria Municipal de Salde, a

qual segue em anexo.

Desse modo, face a relevancia da presente proposi¢do, conclamo Vossas
Exceléncias a aprovar o projeto que ora se submete a deliberagdo plenéria e desde ja

despeco-me renovando protestos de elevada estima e distinta consideracao.
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Lei Municipal n® 825/2014.

Dispoe sobre a contratagdo de pessoal pelo Municipio
de Santo Anténio do Aventureiro/MG, por tempo determinado,
especificamente para o Niicleo de Apoio ¢ Saude da Fomilia -
NASF.

A Camara Municipal de Santo Antanio do Aventureiro Ectade de Minas Gerals POI 58USs representantes
legais, aprovou, e Eu, Prefeito, sanciono a seguinte Lej

Art. 12. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar pessoal por prazo determinado para o Nucleo
de Apoio a Saude da Familia - NASF, nos termos desta e

Art. 22, Os contratos serdo individuais. com vigéncia de um ano prorrogavel uma so vez por gual periodo
Art. 32 O contrato extinguir-se-a por

I = termino do prazo contratual:

Il —iniciativa do contratado;

Il = iniciativa do contratante;

IV = fim do NASF;

VIl - por parte do contratante, por motivo de justa causa devidamente anurado

§ 12 Quando a extingdo se der nos termos do inciso I, © Interessado devera Pré-avisar, por escrito, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias

§ 22, Qualquer que seja 0 motivo da extingdo do contrato, o contratado ndo fara Jus & indenizagao alguma, sob
nenhum titulo, sendo-lhe assegurados os direitos trabalhistas e sociais, cabivels no caso

Art. 42 O contrato de natureza administrativa obedecera 30 Regime Juridico Estatutaric Municipal, sendo o
regime Previdenciario o da Previdéncia Social (INSS)

Paragrafo unico. O contratado tera. no curso do contrato, os mesmos direitos e deveres dos servidores publicos
municipars

Ant. 52. A contratacdo sera feita atraves de processo seletivo, ssimplificado ou ndo. obedecendo as normas que
regem o Nucleo de Apoio a Saude da Familia estabeiecido peio Minstane da Saude

Paragrafo Unico. Até a efetivagdo do competente processo seletivo, as contratagdes serdo reali2adas em carater
de excepcionalidade, nos termos do art. 37, IX, da Constituigae Federal da respectiva lei municipal

Art. 62. Para que 0 Municipio de Santo Antonio do Aventureiro se enquadre no programa, fhcam criados o9
Seguintes Cargos e vagas
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Cargo N2 de Vagas
R Educador Fisico 01
Fisioterapeuta 01
Meédico Geriatra 01
Psicologo - 7 01

Paragrafo unico. Os cargos ora criados servirdo unicamente para a Secretaria Munic pal de Saude e 4 dispesicao
do Nucleo de Apoio 4 Saude da Familia - NASF

Art. 72. S3o 0s seguintes 0s vencimentos dos cargos criados no artigo anterior:

[ a Cargo - _~ Vencimento @nsal—(ES) 1
[ Educador Fisico ~1.600,00 B
| Fisioterapeuta 1.600,00
- Médico Geriatra 1.600,00
Psicologo 1.600,00

Art. 82. Cada cargo instituido pela presente Lei tem 20 {vinte] horas de jornada de trabalho semanal
Art. 92, Serao exigidos 0s seguintes nivels de escolaridade para as contratagoes.

| = Educador Fisico - mivel superior em educagdo fisica e registro no 01g4c competente

Il - Fisioterapeuta - nivel superior em fisioterapia e registro de orgac competente,

Il — Médico Geriatra - nivel supenor em medicina. com pos-graduagdo em geratria ou oratica geriatrica
comprovada, e registro no orgdo competente;

IV - Psicologo - nivel superior em psicologia e registro no orgao competente;

Art. 10 - S&o atnbuicbes‘ dos cargos:

| — Atribuigdes comuns: identificar, em conjunto com a ESF e comunidade, as atividades as aqoes e as praticas a
serem desenvolvidas em cada uma das areas de responsabilidade atuar de forma integrada e planejada nas
atividades desenvolvidas pela ESF: desenvolver coletivamente agdes que se ntegrem a outras politicas
educacao, esporte, cultura, trabalho, tc., elaborar estratégias de comunicagao e educacdo para divulgagao e
sensibilizacdo das atividades do NASF: elaborar projetos de prevengao de doengas e promogao a Saude, por
meio de discussoes periodicas em  equipe, realizando agoes nterdisaplinares e  desenvolvendo a
responsabilidade compartilhada.

Il —= Educador Fisico desenvelver atividades fisicas & praticas |unto a comunidade veicular informagdes que
visem a preven¢ac, a minimizagao dos riscos 2 a protecac o vulnerabilidade, buscando a produgao do
autocuidado; incentivar a criagado de espagos de inclusao social com agdes que ampliem o sentimento de
pertinéncia social nas comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas
corporais; proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisica/Praticas Corporals, nutricio e saude
juntamente com as Equipes do PSF, sob a forma de co-participagao, acompanhamento supervisionado.
discussdc de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de Educacao
Permanente; articular acoes, de forma integrada as Equipes PSF. sobre o conjunto de prioridades locas em
saude que incluam os diversos setores da administragac publica; contrnibuir para a ampliagao da utilizagao dos

=
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espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social @ combate 3 violéncia, identificar profissionais
e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimenta do trabalho em praticas carporals, em
conjunto com as Equipes do PSF; capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude. para
atuarem como facilitadores/monitores no desenvolviments de atividades fisicas/praticas corporais,
supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atwidades desenvalvidas pelas Equipes PSF na
comunidade; articular parcenas com outros setores da area junto com as Equipes PSF e 3 populacado. visando ao
melhor use dos espacos publicos existentes & a ampliagao das areas dispanivers pard as praticas corporais
promover eventos que estimulem agGes que valorizem Atvidade Fisica/Praticas Corporals e sua Importancia
para a saude da populacio; outras atividades (nerentes a fungao '

Il - Fisioterapeuta: realizar diagnosticos, com levantamento dos probiemas de saude gue requeiram agoes de
prevencdo de deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitacdo, na drea adstrita 3s Equipes PSF
desenvolver agdes de promogdo e protegdo a saude em conjunto com as Equipes PSF incluindo aspectos fisicos &
da comunicagao, como consciéncia e cuidados com o corpo, postura, habitos oras com vistas a0 autocuidado
desenvolver agdes para subsidiar o trabalho das Equipes PSF no que di7 respeite ac desenvolvimento infantil
desenvolver agdes conjuntas com as Equipes PSF visandc ao acompanhamento das crnangas que apresentam
risco para alteragdes no desenvolvimento; realizar agbes para prevencao de deficiéncias em todas as fases do
ciclo de vida dos individuos; acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabllitacac, realizando orientacdes,
atendimento, acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usuarios e a capacidade instalada das
Equipes PSF; desenvolver acbes de reabilitacdo, priorizando atendimentos coletivos desenvalver acoes
integradas aos equipamentos soCials xistentes, como esrola. creches pastorais, entre outras, realizar visitas
domiciliares para orientagdes, adaptacoes e acompanhamentos. realizar, em conunto com as tquipes PST
discussbes e condutas fisioterapéuticas comuntas @ complementares; desenvoiver projetos e acoes
intersetoriais, para a inclusao e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia; orientar e informar
as pessoas com deficiéncia, sobre manuseio, posicionamento, atividades de vida diaria, recursos e tecnologias
de atengdo para o desempenho funcional frente as caracteristicas especificas de cada indwiduo. desenvalver
agoes de reabilitacdo baseada na Comunidade, que pressuponnam valorizacdo do potencial da comunidade
concebendo todas as pessoas como agentes do processo de reabilitacio e inclusdo. acolher, apoiar e orentar as
familias. principalmente no momento do diagnastico, para o manejo das situagoes oriundas da deficiéncia de
um de seus componentes; acompanhar o uso de equipamentos auxiliares & encaminhamentos quando
necessario; realizar encaminhamento e acompanhamento das indicacdes e concessbes de Orteses, proteses e
atendimentos especificos realizados por outro nivel de atengao a saude: outras atividades inerentes a fungao

IV — Medico Genatra: prestar atendimento medico e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e
interpretando exames complementares, formulando diagnosticos e anentandc 0s respectivos tratamentor
dentro das normas do PSF/NASF; prestar servigos no ambito da saude publica, executando atividades clinicas
epidemiologicas e laboratonas; coordenar atividades madicas institucionals a nive! local, delegar fungdes 4
equipe auxiliar, participandc da capacitagao de pessoal e supervisionando os demails recursos que envolvem os
cuidados com a saude.

V - Psicologo: realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional, apoiar as Equipes PSF
na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de 1ranstornos mentas severos @ persistentes, Uso
abusivo de dlcool e outras drogas, pacientes egressos de internagGes psInquIcas, pacientes atend dos nas CAPS
tentativas de suicidio, situagdes de violéncia intrafamiliar. discutir com as Equipes PSF os casos dentificados que
necessitam de ampliagdo da clinica em relacao a guestdes subjetivas. criar em conjunto com as Equipes PSF
estrategias para abordar problemas vinculados a violéncia e ac abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando

-
b
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a redugdo de danos e & melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade: evitar praticas
que levem aos procedimentos psiquiatricos e medicamentos 3 psiquiatrizacdc e a medicalizacdo de situagdes
individuais e socias, comuns a vida cotidiana; fomentar acdes que visem 3 difusao de uma cultura de atencac
nao-manicomial, diminuindo o preconceito e a segregacio em relacdo a loucura desenvolver agdes de
mobilizagdo de recursos comunitarios, buscande constituir espacos de reabilitacdo pucassocial na comunidade,
como’ oficinas comunitarias, destacando a relevancis da artu uiagaa intersetonal consethos tutelares,
associacdes de bairro, grupos de auto-ajuda etc . prionizar as abordagens caletivas, identificande os grupos
estratégicos para que a atengdo em saude mental se desenvolva nas unidades de saude e em outros espagos na
comunidade; possibilitar a integracdo dos agentes redutores de danos aos Nucleos de Apolo a Saude da Familia;
ampliar o vinculo com as familias, tornando-as como parceiras no tratamento & buscando construir redes de
apoio e integracao; outras atividades inerentes 3 funcio

Art. 11. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacac

Santo Anténio do Aventureiro-MG, 28 de novembro de 2014

F A\
)

Amaury de Sa Ferreita
Prefeito
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1 - Introducao

Por ser recente, o trabalho no Nicleo de Apoio a Saude de Familia
(NASF) ainda é uma grande escola para muitos — sendo todos — o0s
profissionais de saude.

Criado pela Portaria n® 154/2008 do Ministério da Salide, o NASF define
uma politica para o fortalecimento da Atengdo Basica a Salde, através do
apoio direto de profissionais especializados em diversas areas do saber a um
conjunto de Equipes de Salude da Familia (ESF).

O NASF deve ser constituido por uma equipe, na qual profissionais de
diferentes areas de conhecimento atuam em conjunto com os profissionais das
equipes de Saude da Familia, compartilhando e apoiando as praticas em salide
nos territérios sob responsabilidade das equipes de SF. Tal composi¢ao deve
ser definida pelos proprios gestores municipais e as equipes de SF, mediante
critérios de prioridades identificadas a partir das necessidades locais e da
disponibilidade de profissionais de cada uma das diferentes ocupagdes. O
NASF nao se constitui porta de entrada do sistema para os usuarios, mas sim
de apoio as equipes de SF.

2— Objetivo

Substituir o profissional Médico por um profissional Nutricionista,
possibilitando & populacdo prevencdo e manutengdo, por meio da pratica
alimentar, o que proporciona a melhoria da qualidade de vida dos individuos, e

traz beneficios a salide individual e coletiva.

3 — Composigao da Equipe

PROFISSIONAL | AREA DE APOIO CARGA HORARIA

Nutricionista Alimentagao 20 horas

Fisioterapeuta Reabilitacao 20 horas

Psicélogo Saude na escola e Reabilitagao | 20 horas
Psicossocial

Educador Fisico | Pratica Corporal 20 horas




4 - Atividades a serem desenvolvidas pelo Nutricionista:

Conhecer e estimular a produgdo e o consumo de alimentos saudaveis;
Elaborar rotinas de atengdo nutricional e atendimento para doencas
relacionadas a alimentagéo e nutricdo de acordo com os protocolos de
atencao basica;

Capacitar ESF a participar de agdes vinculadas aos programas de
controle e prevencao dos disturbios nutricionais como caréncias por
micronutrientes, sobrepeso, obesidade e outras condicdes;

Acolher o usuario orientando e acompanhando de acordo com suas
necessidades;

Realizar palestras e encontros com os usuarios de acordo com suas
necessidades;

Auxiliar na identificacdo de caracteristicas domiciliares efamiliares que
orientem a deteccao precoce de dificuldades quepossam afetar o estado

nutricional e a seguranga alimentar enutricional da familia;

5 —Planejamento da Agenda dos profissionais do NASF

PROFISSIONAL | SEGUNDA- | TERCA- QUARTA- QUINTA- SEXTA-
FEIRA FEIRA FEIRA FEIRA FEIRA
Nutricionista Atendimento Atendimento
Individual em grupo
Fisioterapeuta Atendimento Atendimento
Individual ou em grupo
domiciliar
Psicélogo Atendimento Atendimento
Individual em grupo
Educador Fisico | Atendimento Atendimento
Individual em grupo

Sujeito a alteragées;

As reunides do grupo deverdo ser combinadas entre os mesmos e a

equipe de AB/PSF, comunicadas a Secretaria de Salde e registradas em ata.




6 — Proposta de avaliagao dos resultados

A proposta de avaliagdo dos resultados, metas, monitoramento e
avaliacdo da equipe do NASF, sera realizada continuamente pela equipe e
coordenacdo do mesmo, a fim de faciltar o processo de trabalho e
planejamento.

Cada profissional tera que realizar um acompanhamento conforme
necessidade do cliente, esses dados serdao anexados nos prontuarios dos
mesmos registrados no Centro de Salde. A avaliagcao ocorrera depois de cada
atendimento sendo ele individual ou em grupo, contendo dados e informagdes

necessarias de acordo com o cliente, sendo avaliados conforme solicitagao.
SANTO ANTONIO DO AVENTUREIRO, 22 DE AGOSTO DE 2017.

(}‘(A iadoa
MARIA ENI RESENDE CUNHA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE




